El rol del manager. Perspectives professionals i formació.
Cal reconèixer i posar en valor d’una vegada la feina de management en el àmbit de la música, és a dir la feina dels managers pròpiament dits, la dels productors de concerts i la dels representants musicals tradicionals; en definitiva, la feina dels gestors musicals privats.
Si avui la feina de management musical en un terme mitjà està pitjor retribuïda del que hom sol pensar i tant mal considerada com hom sol saber, les causes són vàries però, al meu entendre, n’hi ha una de central: el no reconeixement específic de la nostra feina especialitzada com a professió reglada. Al meu entendre, aquesta mancança incideix molt negativament en la difussió de la música en general, en la promoció dels nostres compositors i intèrprets en particular i, al mateix temps, limita el desenvolupament econòmic del sector.
En el nostre àmbit legislatiu, tothom qui ho vulgui, persona física o jurídica, pot dedicar-se a la nostra feina, doncs, per exercir legalment només cal estar donat d’alta en el règim corresponent de la seguretat social i sol·licitar una llicència d’activitat econòmica corresponent a un dels diversos epígraf  –quatre com a mínim- que tenen relació amb la nostra activitat. Res més! Per extensió, tothom qui ho vulgui, pot exercir la mediació en la contractació de concerts, doncs ningú li demanarà cap mena de coneixement o credencial. Pitjor encara, manta vegades són els propis organitzadors, en moltes ocasions administració pública, els qui cerquen la manera de portar a terme actes musicals saltant-se els serveis de mediació especialitzats, tot derivant implícitament funcions, i en conseqüència responsabilitats, en els propis músics, mentre que d’altres vegades són els propis músics els qui cerquen la manera de fer el pont assumint funcions del representant.
Si és ben cert que fins ara els professionals que exerceixen la gestió musical privada han adquirit els seus coneixements de forma autodidacta, el creixement i la complexitat del sector fan aconsellable una regulació de la gestió i l’establiment d’uns estudis de capacitació com ja ha anat passant amb altres activitats properes ja sigui en comunicació, empreses o, més recentment, seguretat i emergències.

En l’actualitat existeixen a Catalunya estudis i titulacions com l’Especialitat de Promoció i Gestió Musical que imparteix l’Escola Superior de Música de Catalunya, però que malauradament  sembla que no s’obriran a noves promocions, o alguns postgrau com el de Gestió Cultural que impulsa de fa anys el CERC de la Diputació de Barcelona en col·laboració amb la Universitat de Barcelona o, mes recent, el de Direcció d’Empreses en la Indústria de la Música que imparteix la Universitat Pompeu Fabra, però tot això serà paper moll si no va acompanyat d’un reconeixement formal d’aquesta professió que la posi en valor, en reguli la seva pràctica i la qualifiqui adequadament mitjançant titulació universitària o altre equivalent. La proposta de Llei de la Música que sembla haver entomat seriosament el Ministerio de Cultura és una oportunitat que el món de la música no podem desaprofitar. Hi guanyarem tots.
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